ESKISEHIR OSMANGAZI UNIVERSITESI
KISMI ZAMANLI OGRENCI BASVURU FORMU

OGRENCININ

TC Kimlik No. su

AdL Soyadt

|[Dodum Yeri-Tarihi

IFa kilte/YUksekokul adt

Balimia

Sintf

Numarast

Bir 6nceki yuldan basarisiz dersi olup olmadieL @ Var (

)} Yok ( )

Genel Notortalamast @ ( ) Ara sinif 62rencileri transkript ekleyeceklerdir.
Herhangi bir yerden burs alip almad &t : Evet( ) Hawr( )
AILE BIREYLERINE AIT BILGILER : BABA ANNE
Adt Soyadt
TC Kimlk No. su
Adresi ve Telefon no.
Calsyor mu?/Calsmuyor mu?/Emekli mi?
Calgyorsa MesleEi ve Yast
CErenim durumu
Aylik kazancl-YTL
Varsa baska gelirler
Aile bireylerine ait
ev / Byer. (Var/Yok) - varsa gefidi
Aile bireylerine ait
ozel veya ticar arag (Var/Yok)
Vdisd IOCUELY HdIKRdSL
Alle bireylennin sosyal glivencesinin
olup/olmadi&t (SSK-Ba&kur/Em.Sand.)
Alleye ili*kin di€er bilgiler: Baba: sa8( ) o6lu ( ) Anne: sag ( ) olad ( )
Anne - Baba ayrim(? Evet ( ) Haywr( )
Kardeglerinin : (bUylkten klcUge dogru):
Adi Soyadt Yasi t&renim durumu Bi/mesledi geliri (YIL)
1_
2..
3-
4_

5_

Belirtmek istenen diZer hususlar(lisaca):

Beyanmmm yukarida belirtilenlerden
Sfarkh olmas: durumunda hertiirlii idari
ve cezai sorumibulugu kabul ederim,

Fakiilte ONAYI

wiiilmen 2023
Beyan Sahibinin imzasL
Adi Soyadt :
Adresi
Tel. no. su

e-posta adr




KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISMA ESASLARI
KISMI ZAMANLI OGRENCILERDE ARANACAK SARTLAR

1-Tezsiz yuksek lisans 6zel 6grenci hari¢ olmak Gizere Universitemize kayitht 6grenci olmak.
2-Disiplin cezasi1 almamis olmak

3-Yetim maag: ve nafaka diginda, asgari Qicret diizeyinde gelire sahip olmamak.

4-Caligirken is igin gerekli bilgi, beceri ve yetenege sahip olmak.

S-Yabanci uyruklu égrenci olmamak.

6-S.K.8.Daire Bagkanlig: ¢alistirilacak igin dzelligi nedeniyle 6zel kosullar belirleyebilir.

I$ SURESI, IDART VE MALI HUKUMLER

1-Kismi zamanli olarak galisan &grencilerin ¢aliyma siiresi ayda en ¢ok 60 saattir,

2-Caliyma siiresinin haftanin glinlerine dagilim isin baslama ve bitim saatleri birim
Yoneticilerince belirlenir.

3- Kanun’larda Ulusal Bayram ve genel tatil olarak kabul edilen giinlerde ¢aligilmamasi esas
olmakla birlikte hafta sonu gece ve resmi tatil giinlerinde agik olan birimlerde isini
gerektirdigi durumlarda kismi zamanli 6grenci birim yéneticisinin istegi Gizerine bu giinlerde
¢alismak zorundadir.

4- Hafta sonu gece ve resmi tatil glinlerinde agik olan birimlerde birim yéneticisi cumartesi ve
Pazar ginleri dahil olmak fizere kismi zamanli &8rencilere giiniin 08:00-23:00 saatleri
arasinda gérev verebilir.

5- Kismi zamanli &grenci olarak galigtirilan grenciler bu galigmalarindan dolay: iggi olarak
kabul edilemez.

6- Sosyal gitvenlik kurumuna girig yaptlmadan &grenci ¢alistirilamaz.

7- 5510 Sayih Sosyal Sigortalar ve Genel Saghik Sigortast Kanunun 82.maddeye gore
belirlenen giinlik prime esas kazang alt simrinin otuz katindan fazla olamaz hitkiimleri
uygulanr.

8- Kismi zamanh olarak galistirilan &3rencilere bir saatlik ¢alisma kargih@ 6denecek ticret
4857 sayih iy kanunu geregince 16 yagindan bityiik iggiler igin belirlenmis olan ginliik briit
asgari Gicretin dortte birini gegmemek tizere Giniversite yonetim kurulu tarafindan belirlenir.

KISMI ZAMANLI OGRENCILERIN DAVRANIS GOREV VE SORUMLULUKLARI

1- Kismi zamanli &grenciler grenci disiplin yonetmeligine uymak zorundadir.

2- Kismi zamanli 6grenciler ¢ahistii birimin itibarimt ve sayginhigim veya gérev haysiyetini
zedeleyici fiil ve davraniglarda bulunamaz.

3- Kismi zamanli 6grenciler amirleriyle ve ¢alisma arkadaglariyla olan iliskilerde saygili ve
giler yiizli olmak islerini tarafsizlikla tam ve zamaminda yapmakla yikimladar.

4- Kismi zamanli ogrenciler kendilerine verilen gorevlerde ilgili mevzuat esaslarina ve
amirleri tarafindan verilen gdrevleri yerine getirmekle yikimlis ve gdrevlerin iyi ve dogru
yuritiilmesinden amirlerine karsi sorumludurlar.

5- Birim personeli yanlarinda ¢alisan kismi zamanli &grencilere yetki ve sorumluluklarim
devredemezler.

6- Kismi zamanli 6grenciler ig yerinde belirlenmis bulunan ¢alisma sartlarina is disiplinine is
sagligi ve givenligi kurallanna yonetmelik genelge talimat gibi dizenlemelere uymak
zorundadir.

7- Kismi zamanl &grenciler iglerini dikkat ve itina ile yerine getirmek ve kendilerine teslim
edilen devlet malim korumak ve her an hizmete hazir halde bulundurmak zorundadirlar.

YUKARDAKI MADDELERI OKUDUM VE Adi Soyadi
KABUL ETTIM. imza



ISTENILEN BELGELER

1 adet vesikalik fotograf.

Ogrencinin kendi adina acilmig hesabina ait bankamatik kart: fotokopisi.(QNB
Finansbanka ait olacaktir, Kredi karts numaras: gegerli degildir.)

Niifus ctizdam fotokopisi

Ogrenciye ait ulagabilecek adres ve cep telefonu numarast.

Giincel 6grenci kimlik kart: fotokopisi.

E-devlet Dizerinden miistehaklik belgesi.

L
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CALISMA SARTLARI

. Kismi zamanh ¢alistirilmak Gzere aliman &Zrenci, o6n lisans, lisans ve doktora
&grencilerinden segilebilecektir.

. Kismi zamanh cahstinlmak tzere alman 6Zrenci bir yil egitim 6Zretim donemi
calistirilacak sekilde tespit edilmelidir.

. Isten ayrilmak isteyen &grenciler, birimine bilgi verdikten sonra aym gin (S.8.K. ile
iligkilerinin kesilmesi igin ) Saglik, Kiltiir ve Spor Daire Bagkanliina gelecektir.

. Ekteki puantaj cetveli doldurularak ilgili ayin 11°inde Idari Mali Isler Daire Baskanlig
Tahakkuk Servisine gonderilecektir. Puantaj génderilmeyen 6grenciler isten ¢ikartilms ve
¢aligmanusg sayilarak maas ddenmeyecektir.

. Kismi zamanli caligan 63renciler ayda en fazla 60 saat ¢aligtinlacaktir. Fazla ¢aligilan
saatler igin ek Gicret &denmeyecektir.

. Kismi Zamanh Ogrenci ige giris ve ¢ikislar, Rektorlik onayindan sonra yapilacaktir.



ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI iSE ALIM AYDINLATMA METNI

6698 sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu'na (bundan boyle “KVK Kanunu” olarak ifade edilecektir) gore Eskisehir
Osmangazi Universitesi (bundan bdyle “ONIVERSITE” olarak ifade edilecektir) sizinle ilgili kisisel verileri islemesi sebebiyle
veri sorumlusudur.

Ogrencimiz olarak sizlerin ilgili kisi sifatiyla kisisel verilerinizi asagida izah edildi§i surette ve mevzuat tarafindan emredilen
sinirlar  cercevesinde islemekteyiz. Kanunun Aydinlatma Yikimldligini dizenleyen 10'uncu maddesine gore veri
sorumlularinin, kisisel verilerini isledikleri gercek kisileri bazi konularda bilgilendirmekle yiikiimlii olmalari nedeniyle sizleri
kisisel veriisleme siirecimiz ile ilgili olarak bilgilendirmek isteriz.

1- Veri Sorumlusu Hakkinda

KVK Kanunu uyarinca lniversite olarak, Veri Sorumlusu sifatiyla, asagiida belirtti§imiz kisisel verilerinizi yine asagida
acikladigimiz amaclarimiz kapsaminda ve mevzuatta ongoriilen ilkeler dogrultusunda gerekli oldugu silire boyunca
isleyebilir, aciklayabilir ya da aktarabiliriz.

2- islenen Kisisel Verileriniz, Hukuki Sebepleri ve islenme Amaglari
islemeye konu Kisisel Verileriniz;

Saghk, Kiiltlir ve Spor Daire Bagkanligi;

® Kismi Zamanh Ogrenci ise Alim Siireci (Ad/Soyad, TCKN, Anne/Baba Adi, Dogium Tarihi/Yeri, Cinsiyet, Ikametgdh
Adresi, Fakiilte/Yiiksekokul/Enstitii Bilgisi, Program Bilgisi, B&liim Bilgisi, Sinif Bilgisi, Ogrenci Numarasi, Transkript
Bilgileri, Telefon Numarasi, Bir onceki yildan basarisiz dersi olup olmadigi Bilgisi, Herhangi Bir Yerden Ogrenim
Kredisi/Burs alip almadig: Bilgisi, Anne ve Babasinin Sag Olup Olmadig: Bilgisi, Anne ve Babasinin Ayri Olup Olmadiklari
Bilgisi, Aile Bireylerinin Sosyal Glivencesi Olup Olmadig Bilgisi, Yakininin Calisma Durum Bilgisi, Emeklilik Durum Bilgisi,
Meslek Bilgisi, Yas Bilgisi, Ofrenim Durum Bilgisi, Aylhk Kazang Bilgisi, Ek Geliri Olup Olmadig: Bilgisi, Evi/lsyeri Olup
Olmadi@ Bilgisi, Araci Olup Olmadig Bilgisi, Araci Varsa Model ve Marka Bilgisi)Kardeslerinin Adi Soyads, Yas, Ogrenim
durumu, isi ve Geliri

Toplanan kisisel verileriniz, KVK Kanunu tarafindan 6ngoriilen, “a) Hukuka ve dirdstlik kurallarina uygun olma, b) Dogru ve
gerektiginde giincel olma c) Belirli, acik ve mesru amaclar icin islenme, ¢) Islendikleri amagla baglantil, siirh ve 6i¢ili oima,
d) ligili mevzuatta éngériilen veyo islendikleri amac icin gerekli olon siire kadar muhafaza edilme” temel ilkelerine uygun
olarak iglenmektedir.

KVK Kanunu'nun 5/2. Maddesinde ongoriilen;

a} “Kanunlarda agikga ongoriilmesi”,
c) “Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sdzlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmas!”,
¢} “Veri sorumlusunun hukuki yikiimliligiind yerine getirebilmesi i¢in zorunlu olmasi”,
e) “Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasy”,
) “ligili kisinin temel hak ve dzglrliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri igin veri
islenmesinin zorunlu olmasi”
isleme sartina dayal olarak,

v Universitemizin insan kaynaklari politikalarinin ylirGtilmesi,
Performans degerlendirme siireglerinin yiiritilmesi,

Yan haklarin hesaplanabilmesi,

Calisanlarin ise giris ve isten ¢ikis iglemlerinin yapiimasi,
Bordro islemlerinin yapilmasinin saglanmasi,

Calisanlara maas 6demelerinin yapilmasi,

YRANRS
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ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI iSE ALIM AYDINLATMA METNI

v' Asgarigecim indirimi ticretlerinin hesaplanabilmesi,

v" Personel kimlik karti basim siireclerinin yiirGtiilmesi ve teslim edilmesi,

v Acil durum listelerinin olusturulmasi ve acil durum operasyonlarinin yiiriitllmesi, Acil durumlarda ilgili kisilerle
iletisim saglanmasi, Acil durum analiz raporlarinin olusturulmasi, is kazasi muayenelerinin gerceklestirilebilmesi,

v Calisan ozliik dosyasinin olusturulmasi,

Calisma siireclerinin ve isyeri faaliyetlerinin denetlenebilmesi,

Servis ve seyahat organizasyanunun saglanmasi,

Calisanlarin yonetimi ve is diizeninin saglanmasi,

Her tlrlii risk takibinin yapilabilmesi,

Calisanlara iliskin disiplin prosediirlerinin ylritilmesi, tespiti, énlenmesi, incelenmesi ve ilgili idari veya adli
makamlara bildirilmesi,

v Universitenin birlesme, boliinme, tiir degistirme, kontrol degisiklii veya yeniden yapilandirma gibi islemlere tabi
olmasi halinde, bu islemlerin saghkh bir sekilde gerceklestirilmesi,

v' Fiziki mekan givenliginin saglanmasi amaciyla personelin ara¢ plakasinin tamimlanmasi ve CCTV kamera kaydi
yapiimasi,

v lgyerisaghg ve giivenligi, egitimi gibi ¢esitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve siireglerinin yiriitilmesi,

v |s tanimi dahilinde kendisine Uglincli kisiler tarafindan yoneltilen sorularin cevaplanmas: ve gelen sorularin
cevaplanmasi ve iletisim stireclerinin ylritiilmesi,

is tanimi dahilinde yaptig islerin raporlanmasi,

Taginir kayit, zimmet ve devir islemleri siireclerinin yonetilmesi,

Ariza, planh bakim ve tamirat tadilat slireclerinin yiirGitiilmesi,

Kargo, gelen giden evrak siireglerinin yonetilmesi,

Universite ile iy iliskinizin sona ermesi akabinde, tercihinize bagh olarak dolduracaginiz gikis milakat formlari
vasitasiyla insan kaynaklari stireglerimizin lyilestirilmesi,

v Kalite kontrol siireglerinin yonetilmesi ve denetlenmesi,

v Zorunlu bireysel emeklilik sigortasi hesabi agilmasinin saglanmasi,

v Calisanlarin giris cikis kayitlarinin kontrolii ve puantaj takibi yapilabilmesi, gerekli idari ve teknik tedbirlerin
alinmasi,

v' Mevzuat, ilgili diizenleyici kurumlar ve difier otoritelerce éngoriilen diger bilgi saklama, raporlama, bilgilendirme
yuktUmliiliiklerine uymak,

T N TN

RN

v" Mahkeme ve icra midUrlGgl kararlarinin yahut sair kamu kurum ve kuruluslarin taleplerinin yerine getirilmesi,

¥ Calsilan pozisyonun gerektirdigi saghk kosullarina uygunlugun isyeri hekimi vasitasiyla denetlenmesi, ¢alisanin
periyodik saglik kontrolleri, muayene ve gbzetimlerin yapilmasi, ¢alisanin saghffina uygun pozisyonda calismasina
yonelik is yerinde idari diizenlemelerin yapilmasi,

v Acil durumlarda ilgili kisilerle iletisim saglanmasi,

v" Her turli risk takibinin yapilabilmesi,

v lgyerisaghgi ve glivenligi, efitimi gibi ¢esitli kurum ici egitimlerin diizenlenmesi ve siireglerinin yiiriitilmesi, gerekli
idari ve teknik tedbirlerin alinmasi

amaglariyla islenecek olup verinin saklanmasi icin gereken amag ortadan kalktiginda ve herhangi bir hukuki yGk(mlGitk
yahut kanuni zorunluluk geregince saklanmasi gerekmedifinde kigisel veriler KVK Kanunu ve Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik hikiimleri ile bilahare bir mevzuat hikkmi vazedilirse ilgili
hiiktimler ve Universitemiz Kisisel Veri Saklama ve imha Politikasi da dikkate alinarak imha edilecektir.

3- Kisisel Verilerinizin Aktarilmasi
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ESKISEHIR OSMANGAZi UNiVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI iSE ALIM AYDINLATMA METNi

KVK Kanunu’'nun 8. Maddesi kisisel verilerin aktanilmasi kenar baghgini tagimakta olup, maddenin ikinci fikrasi geregince
Kanun'un 5/2. Ve 6/3. maddelerinde belirtilen kosullarin varli§ halinde agik rizaniz aranmaksizin kisisel verilerinizin
aktarilabilmesi miimkiindiir. Bu maddede belirlenen haller sunlardir:

Kisisel veriler yontinden:

a) Kanunlarda agikg¢a ongdriilmesi,

¢} Bir sozlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, sézlesmenin taraflarina ait kisisel
verilerin islenmesinin gerekli olmasi,

¢) Veri sorumlusunun hukuki yikimliligiind yerine getirebilmesi igcin zorunlu olmas;,

e) Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi igin veri islemenin zorunlu olmasi,

f) ilgili kisinin temel hak ve dzgiirliiklerine zarar vermemek kaydiyla, veri sorumlusunun mesru menfaatleri icin veri
islenmesinin zorunlu olmasi

Belirttigimiz nedenlerden birinin bulunmamas! halinde ise kisisel verileriniz agik rizaniz kapsaminda aktariimasi mimkiin
olacaktir.

Isbu aydinlatma metnine konu faaliyet kapsaminda 6zel nitelikli kisisel verileriniz islenmemekte oldugundan bu kisisel
verileriniz aktarima konu olmayacaktir

Kisisel verilerin aktarilmasina drnek olarak toplanan kisisel verilerin depolama amacwyla yurtiginde bulunan bir sunucuya
depolanmasi yahut ilgili egitim Ogretim faaliyetleri kapsaminda gerceklesen bir ihtilafa dayali olarak bir idari ya da cezai
sorusturma baslatiimas: yahut dava agilmasi halinde ilgili kamu kurum ve kuruluslarina génderilmesi gosterilebilir. Bu
cercevede talep edilmesi halinde kanunlarda belirtilen kamu kurumlarina (Bakanlklar ve Cumhurbaskanh@i kurullary,
Yiiksekogretim Kurumu basta olmak ve bunlarla sinirh oimamak {izere kamu kurum ve kuruluglari) kanunda éngériilen amag
ve sinirlamalar dahilinde kisisel verilerinizi aktarabiliriz.

Kisisel verileriniz;

v S0z konusu kisisel veriler hukuki uyusmazliklarin giderilmesi veya ilgili mevzuatlar geregi talep halinde adli
makamlar veya ilgili kolluk kuvvetlerine,
v Kanuni yliklimlGligin yerine getirilmesi amaciyla yetkili resmi kurum ve kuruluglar ile kanunen yetkilendirilmis ozel
kisilere,
v" Yargsal slireglerin yiriitiilebilmesi veya takibinin saglanmasi amaciyla ilgili yargi makamlarina, tigtinci kisi ile kurum
ve kuruluglarina

aktarilabilecektir,

Onemle belirtmek isteriz ki ilgili isleme ve aktarma faaliyetleri gerceklestirilicken, kisisel verilerin giivenlik ve gizliliginin
saglanmasi amaciyla teknik imkanlarin izin verdigi makul dlgiideki idari ve teknik tedbirler almaktayiz.

4- Kigisel Verilerin Elde Edilme Yéntemleri

Kigisel verileriniz “Kismi Zamanh Ogrenci Calistirma Esaslari” bilgilendirme formunun doldurulmas: gibi otomatik olmayan
yontemler ile CCTV Kamera Kaydi gibi otomatik olan veya otomatik olmayan yontemlerle toplanabilir.

5-ilgili Kisi Olarak KVK Kanunu’nun 11, Maddesinde Sayilan Haklarimz Nelerdir?

Kisisel verisiislenen gergek kisilerin KVK Kanunu’nun 11. maddesi uyarinca sahip oldugu haklar asagidaki gibidir;
v Kisisel veri iglenip islenmedigini 6grenme,

Kisisel verileri iglenmigse buna iliskin bilgi talep etme,

Kigisel verilerin islenme amacin ve bunlarin amacina uygun kullaniip kullanilmadigini 6grenme,

Yurt iginde veya yurt diginda kisisel verilerin aktarihip aktanimadifit 6grenme ve aktariiyor ise aktariddigi Gglincd
kisileri bilme,

% W
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ESKISEHIR OSMANGAZi UNIVERSITESI
KISMi ZAMANLI OGRENCI iSE ALIM AYDINLATMA METNi

v Kisisel verilerin eksik veya yanhs islenmis olmasi hilinde bunlarin diizeltilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktanldig iclinci kisilere bildirilmesini isteme,

v" KVK Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimlerine uygun olarak islenmis olmasina ragmen, islenmesini gerektiren
sebeplerin ortadan kalkmasi hélinde kigisel verilerin silinmesini veya yok edilmesini isteme ve bu kapsamda yapilan
islemin kisisel verilerin aktarildig ticlincii kisilere bildirilmesini isteme,

v lslenen verilerin miinhasiran otomatik sistemler vasitasiyla analiz edilmesi suretiyle kiginin kendisi aleyhine bir
sonucun ortaya ¢ikmasina itiraz etme,

v" Kisisel verilerin kanuna aykin olarak islenmesi sebebiyle zarara ufiramasi hilinde zararin giderilmesini talep etme.
Yukarida siralanan haklariniza yonelik bagvurularinizi kimliginizi tespit edici gerekli bilgiler ile KVK Kanunu'nun 11.
maddesinde belirtilen haklardan kullanmayr talep ettiiniz hakkimza yénelik agiklamalarimizi iceren talebinizi
wwwv.ogu.edu.tr internet adresinde yer alan Veri ilgilisi Bagvuru Formunu doldurarak, formun imzali bir niishasini ‘Eskigehir
Osmangazi Universitesi, Meselik Kampisii Bilyilkdere Mah.Prof. Dr. Nabi AVC! Bulvari No:4 Posta Kodu: 26040
Odunpazari - ESKISEHIR’ adresine kimliginizi tespit edici belgelerle bizzat elden iletebilir, noter kanaliyla ya da
kvkk@ogu.edu.tr e-posta adresine elektronik posta yoluyla veya KVK Kanunu’nda belirtilen diger yontemlerle génderebilir
veya ilgili formu eskosmangaziuni@hs03.kep.tr adresine giivenli elektronik imzali olarak iletebilirsiniz. Basvuru yolu,
yontemleri ve bagvurunun icerigi ile ilgili olarak daha fazla bilgi almak igin www .ogu.edu.tr internet adresimizde yer alan
“KVK Mevzuat Uyarinca llgili Kisinin Haklarinin Kullandiniimasi” metnini inceleyebilirsiniz.

KVK Kanunu kapsaminda “Veri Sorumlusu” sifatiyla bildiririz.

Saygilarimizla,

Eskisehir Osmangazi Universitesi

Adres: Megelik Kampiisii Bliylikdere Mah.Prof. Dr. Nabi AVCI Bulvari No:4 Posta Kodu: 26040 Odunpazari/ Eskisehir
Tel: +90 22223937 50
Faks:+90 2222291418

E-Posta: kvkk@ogu.edu.tr

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Kismi Zamanh Ogrenci Ise Alim Aydinlatma Metnini
[] | Okudum ve Anladim,

6698 Sayili Kisisel Verilerin Korunmasi Mevzuati Uyarinca Kismi Zamanl Ogrenci Ise Alim Aydinlatma Metninde
aciklanmig olan kisimlardan asagida belirttifim hususlarda tarafima daha detayl agiklama yapilmasini talep
ediyorum.

Taleplerinizi buraya yazimz:

ilgili Kisi

Adi Soyadi

Tarih :
imza 3

Sayfad /4 FormNo:




